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1. На основании решения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 29 октября 2021 года, 
протокол № 9, согласно ст. ст. 5,8,22,41 Трудового кодекса Российской 
Федерации, стороны коллективного договора решили совместно добавить 
следующее.

В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации 
работников от коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставлять два 
оплачиваемых выходных дня работникам учреждения, на основании заявления 
от работника и предоставления сертификата о вакцинации.

2. Настоящее дополнительное соглашение подписано в трех подлинных 
экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.

3. Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора принятого на общем собрании работников 17 ноября 
2021 года.

4. Стороны установили, что условия настоящего дополнительного 
соглашения к коллективному договору применяются ко всем вакцинированным 
работникам, а также работникам, которые будут вновь вакцинироваться по 
истечении срока согласно сертификату о вакцинации.
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